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Dossier de presse

Forum 16-25 ans : une édition 2021 inédite et 100% virtuelle
Samedi 13 mars de 9h a 13h

Emplois, formations, études, séjours a I’étranger... La communauté de communes est mobilisée plus que
jamais pour permettre a tous les jeunes de son territoire de trouver des solutions. Le Forum 16-25
rassemble des intervenants pour répondre a toutes les questions que les jeunes peuvent se poser.

Cette année, en raison du contexte sanitaire, le Forum se tiendra exclusivement

par internet sur la plateforme www.bit.ly/forum-16-25

Lobjectif de I'édition 2021 : premier Forum 100% digital organisé par la Communauté Communes
Chateaubriant Derval reste le méme que les années précédentes : mettre en relation lycéens, étudiants,
chercheurs d’emploi (jusqu'a 25 ans) et entreprises. Mais cette année (dans un contexte bien particulier et
pour en garantir sa tenue) le forum se déroule intégralement a distance. Chaque jeune pourra déposer sa
candidature, voire méme échanger avec des employeurs, quant aux recruteurs ils pourront sélectionner les
profils et ainsi proposer des entretiens soit le jour méme ou a une date ultérieure.

PRESENTATION DU DISPOSITIF :

Pour participer, rien de plus simple, il suffit de s’inscrire et en retour chaque participant recevra un mail
avec son lien de connexion.

Les étapes d’inscription :

* Inscrivez-vous comme futur(e) participant(e) depuis le bouton situé en haut de la page d’accueil

* Vous recevrez des identifiants (puis des rappels le jour J) pour vous connecter et entrer dans le

Forum 16-25 en ligne, samedi 13 mars a partir de Sh.

Une fois connecté, vous découvrirez la page d’accueil recensant tous les partenaires et les

exposants.

* Vous pourrez dialoguer directement en visio avec votre micro et/ou votre caméra (vous l'activez ou
pas c’est vous qui choisissez) avec les exposants des différents Espaces et interagir avec les
professionnels.
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Un salon tout numérique ? Comment ¢a marche ?

Ce n’est plus le public qui se déplace au Forum 16/25, c’est le Forum 16/25 qui s’invite chez chacun. Avec la
possibilité de dialoguer directement, en visio avec un micro et la webcam de son ordinateur ou
smartphone, ou via le chat du salon avec les exposants.

Une fois connecté le chargé d’accueil analysera votre demande et vous orientera, en fonction de votre age
et de la nature de votre demande.

Pour toutes questions sur le programme, il est possible de contacter dés a présent la Communauté de
Communes Chateaubriant-Derval : 02 28 04 06 33 ou emploi-formation@cc-chateaubriant-derval.fr

UN PROGRAMME COMPLET AU-DELA DES OFFRES D’EMPLOI ET DE STAGES

Au-dela de la recherche d’emploi ou de stages, le Forum 16-25 accompagne les jeunes dans leurs parcours
professionnels en leur permettant d’assister a de nombreuses rencontres et présentations des nouveautés
en terme de formation sur le territoire comme le Campus connecté qui permet de suivre plus de

600 formations universitaires et professionnelles, tout en restant a Chateaubriant.

Des entretiens pourront se faire en « direct ». Pour cela il est demandé aux participants de préparer leur
CV en version PDF afin de le transmettre aux recruteurs.

A travers ces moments d’échanges virtuels, il y a la volonté d’apporter des clefs et des conseils aux jeunes
afin de les aider dans leurs recherches professionnelles et de poursuite d’études.

* Espace employeurs : 10 employeurs présents dans les domaines des services, de I'animation, de la
restauration rapide, de la grande distribution, de I'administration ou encore de I'agriculture.

® Espace Infos Alternance : Plus de 70 d’offres allant du niveau CAP au dipldme d’ingénieur seront
proposées en affichage en amont du rendez-vous Destination Apprentissage (voir ci-aprés) ou les
candidats pourront passer des entretiens. Toutes les infos sur I'alternance avec des témoignages
seront accessibles.

® Espace Ateliers-conseils : Aide a la rédaction de CV et de lettres de motivation. Les méthodes et
outils pour une recherche d’emploi efficace. Présentation de « I'Emploi Store » de P6le Emploi pour
mieux accompagner les jeunes dans toutes leurs recherches. Echanges avec la Mission Locale.

® Espace Animation jeunesse : Suivre une formation BAFA-BAFD et devenir animateur.trice. Pour
encadrer des enfants et des jeunes pendant les vacances, en colos ou en accueils de loisirs.

® Espace Point Info-Europe : Pour ceux qui souhaitent étudier ou travailler a I'étranger, la Maison de
I’'Europe, implantée a Nantes, apportera les renseignements nécessaires a toutes demandes et
saura orienter en cas de besoin vers les structures partenaires.

® Espace Service civique : Le Service Civique qu’est-ce que c’est ? Un engagement volontaire au
service de l'intérét général, ouvert a tous les jeunes de 16 a 25 ans, sans conditions de diplome. Les
missions sont indemnisées 580 € par mois. La Ligue de I'Enseignement sera présente pour répondre
a toutes les questions et accompagner les jeunes dans la recherche de missions adaptées a leurs
envies : culture et loisirs, développement international et action humanitaire, éducation pour tous,
environnement, intervention d’urgence en cas de crise, mémoire et citoyenneté, santé, solidarité et
sports.

® Espace Dispositif argent de poche : La communauté de communes relance 'opération « argent de
poche » pour permettre et encourager les jeunes de 14 a 16 ans, résidant sur les 26 communes du

territoire, a faire leurs premiers pas dans la vie active.

® Espace Législation du travail : CDD saisonnier : définition, durée, salaire...Tout ce qu'il faut savoir
avec I'URSSAF.
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* Espace enseignement supérieur : Pour tous les jeunes qui souhaitent suivre a Chateaubriant leurs
études supérieures. Qu'il s’agisse d'un Bac +2 ou bien d'une licence ou plus, I'équipe de la
communauté de communes présentera le Campus Connecté et la licence 3 Commerce Vente
Marketing en alternance.

® Espace quizz en ligne : C'est « LE » moment récréatif de cette matinée proposé par la Mission
Locale. Une fagon ludique d’aborder I'emploi est proposée ici : s'amuser en attendant son tour pour
accéder a un espace !

DESTINATION APPRENTISSAGE : POUR DECROCHER UN CONTRAT EN ALTERNANCE

La CCl Nantes St-Nazaire, la Chambre de Métiers et de I'’Artisanat Loire-Atlantique, la Chambre d'Agriculture
et la Communauté de Communes Chateaubriant-Derval, avec le soutien de plusieurs partenaires, ont décidé
d'organiser la 6e édition de "Destination Apprentissage".

Le principe est de rencontrer, le temps d’une matinée, un maximum de candidats en un minimum de temps
(7 minutes d’entretien). L'ensemble des offres locales est a découvrir au préalable lors du Forum 16-25.

Le samedi 27 mars de 9h a 12h30, les jeunes auront la possibilité de rencontrer des recruteurs sur rendez-
vous et de passer des entretiens de recrutement. Pour ce rendez-vous les inscriptions sont obligatoires au
0272410106.

En parallele, I'édition 2021 se prolonge exceptionnellement pendant quelques semaines sur internet. Il sera
proposé de prendre contact avec des employeurs et passer des entretiens en visio et par téléphone du 29
mars au 19 avril. https://salonenligne.pole-emploi.fr

ETUDES SUPERIEURES : FOCUS SUR DEUX NOUVEAUTES A CHATEAUBRIANT

Licence 3 Commerce Vente Marketing avec le CNAM (en alternance)

Le CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers) propose aux jeunes, aux chercheurs d'emploi, aux
salariés en activité ou en reconversion, de suivre en alternance une licence 3 en commerce, vente,
marketing. Cette formation est accessible aux titulaires d'un diplome de niveau bac + 2 et permet d'obtenir
un dipldme national. Les futurs diplémés pourront ainsi travailler, pour le secteur du Marketing, en tant que
chef de projet, chef de produit, responsable marketing opérationnel, chargé d'études, développeur web
marketing ou encore Community manager. Dans le Commerce et la Vente, les lauréats de la licence 3
pourront candidater a des postes de responsable de secteur, responsable de magasin ou d’unité
commerciale, animateur commercial, chargé d’affaires ou technico-commercial.

Les cours se déroulent au Quai des entrepreneurs a Chateaubriant (en présentiel et a distance).

Contact : 02 72 41 01 00 / ge@cc-chateaubriant-derval.fr

Le Campus Connecté
Ouvert depuis janvier 2021, le Campus Connecté accompagne chaque étudiant a la réussite de son parcours
de formation supérieure a distance. On peut y poursuivre des études en bénéficiant :

* d'un lieu d'apprentissage moderne, convivial et connecté a la fibre optique.

* d’un rythme adapté a son besoin ou ses contraintes.

* d’un accompagnement méthodologique par la tutrice.

®* d'un partenariat avec I'Université de Nantes pour bénéficier de ses ressources (suivi,

accompagnement, offre culturelle, bibliothéque universitaire, association des étudiants...).
* de rencontres avec d’autres étudiants pour s’entraider.
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Toutes les formations proposées a distance (BTS, licence, master...), quelle que soit la filiere, par les
établissements d’éducation supérieure peuvent étre suivies depuis le Campus Connecté.

Ls Campus connecté s’adresse aussi aux chercheurs d’'emploi et salariés en reconversion professionnelle afin
de suivre, pres de chez eux, un cursus a distance, sans étre isolés.

Les candidats intéressés peuvent réserver leur place via Parcoursup
jusqu’au 11 mars pour la rentrée de septembre ou s’adresser a
Séverine Chantebel campusconnecte@cc-chateaubriant-derval.fr .

Contact: 02 72410100

LA PAROLE A DOMINIQUE DAVID,
VICE-PRESIDENT EN CHARGE DES FINANCES, DE 'ECONOMIE, DE UEMPLOI, DE
LA FORMATION ET DES CHAMBRES CONSULAIRES.

« La communauté de communes, avec Pdle Emploi et la Mission Locale Nord
Atlantique, s’adapte en proposant cette année une formule en ligne du Forum
16-25. Le rendez-vous, toujours gratuit, a pour objectif de mettre en relation les
employeurs avec des jeunes. Depuis plus d’une dizaine d’années, des centaines de
jeunes répondent a ce temps fort et rencontrent des intervenants de qualité a
I’écoute de leurs interrogations : poursuite d’études, jobs d’été ou encore conseils.
La crise sanitaire actuelle a provoqué l'interdiction des événements et rencontres
physiques qui se font donc en virtuels. La démarche d'orientation en présentiel
est parfois délicate a mettre en ceuvre alors, peut-étre que derriére leur écran, sur des outils numériques
qu'ils maitrisent parfaitement, lycéens et étudiants osent davantage parler. »

Forum 16-25 : 100% virtuel samedi 13 mars de 9h a 13h
www.bit.ly/forum-16-25

CONTACTS
Renseignements

02 28 04 06 33
developpement-territorial@cc-chateaubriant-derval.fr
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